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LES YIARCHES DE LÀ COMMUNICATION

_-Depu:'is 197 5 ,

La technique devient-elie qurune formation sur le tas ,ntest pLus satisfaisanËe dans

1es ahnées avenir!
Mutation profonde dans Les années avënir dans le secLeur audiovisuel sur le personnel,

A cause de :Technologie
: Prod.uction
:Modes
: ttl, t air du tempstt

d'où --) mauvaise âdaptation

Pour les annâes avenir:Tr6s forte concurence

MR. tagardêre PDG llachette "1a force d'un pays est liés à son taux et à son potentiel de-

comrunicationtr

Evolution des marchês â segmentation des march6s.

Grand marchê mondiaux:petit marchêlthématique sans intermédiaire.

interconnexion cormnercial sans intermédiaire.

MI'TÀTION PROFONDE EN 50/60

EXltransitor:de 1'écoute individuel à anciennement 1récoute fami1ialle.
de la programmation verÈical-e à la programmation verticale.

Calendrier radio de 1a tsf.

Th€atre : rabachement /rad io horl oge /Thêatre / s 6r ie .

È3a1}dernagnétique-+journa1ismeéeiiÿhAGM/reportêrson
t

-Microsi11on_monté,de1'engouementpour1.ajeunessede1amusique.

. DA§S LE CADRE DiUNE FORMAÏIOi§ RAPIDE ET DURABLE

-Esprit a.@ai"ponibil i tés, diplomar ie, généro s i ra).
-Organisat.ion personnel(agendar2 carnets a'addresiesrponcËualitérse baËir üne documentati
Èapèr à la machinertravailler sa voierse servir d'un micro)
-Managæement de@organisation personneldans L'entrepriserintégrationrcompétences,et
rigueur profêssionnel

-Culture générale professionnel(bonnes connaissances professionnell.es,entreprjçierteehniqu
stratégierle milieux economique,les cartesrle temain audiovisuellef Où on u/,a'où on
vient? , /

-CulEure générale(rittar.ture,économierhisÈoireractualitésrartrmusiquergestionrlangue
expression êcrite et orale.l
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